
 

株式会社ＮＨＫ出版 行動計画（第２期） 

 

 

社員が持ち得る能力を最大限に発揮できるよう、仕事と生活の調和を図り働きやす

い職場環境の整備を行うため、次のとおり行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 

平成 23年４月１日～平成 28年３月 31日までの５年間 

 

２．内 容 

目標１ 仕事と家庭の両立を支援するための施策の実施 

 

＜対 策＞ 

  ○ 産前産後および育児休職期間中の休業者へのサポート、社内制度のアドバイ

ス、必要な情報の提供、相談窓口体制を一層強化・推進し、仕事と家庭の調和

の取れた職場環境を構築する 

○ 社会状況の把握や法・制度および育児に対する理解の向上のため、管理者を

対象とした研修や社員への理解促進活動を実施する 

 

 

目標２ 仕事と家庭の両立の実現に向け、必要な社内制度の整備 

 

＜対 策＞ 

  ○ 法改正や社会の動向をいち早く捉え、仕事と家庭の両立を推進するための社

内制度を積極的に改善していく 

 

 

目標３ 出版社として、次世代育成支援に資する取り組みの推進 

 

＜対 策＞ 

○ 本業である出版業を通じて、子どもたちが健やかに生まれ育てられる良好な

社会環境が形成されるよう、積極的に貢献し、企業としての社会的責任（CSR）

を果たしていく 

＜次世代育成支援対策推進法関連＞ 


